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建筑学院境外生生活导师制管理办法
为充分发挥教师在境外生培养中的主导作用，倡导专业教师积极参与解决境外生在学习、生活等各方面遇到的问题，进一步拓展教师“教书育人”的内容和形式，帮助境外学生尽快适应大学的学习和生活，建筑学院决定实施境外生生活导师制，特制定本管理办法。

一、指导思想

坚持“以学生为中心、教师为主体”的理念，构建“思想上引领，学习上辅导，生活上指导”的服务平台，努力把学生培养成具有较强竞争力、适应社会需要的、身心健康的各类人才。

二、境外生生活导师任职条件

1、恪守教师的职业道德，为人师表，热爱学生，具有敬业精神；

2、有较高的责任感和使命感，有较好的沟通能力，关心境外生的成长，能很好地理解他们，包容他们，能够耐心地与他们交流。
三、导师的工作职责

1、言传身教，以自己严谨的治学态度、优良的职业道德影响学生，使学生端正专业思想和学习态度，促进学生知识、能力、素质协调发展；

2、针对学生个体差异，对学生选课、学习方法等方面进行指导；
3、主动联系学生，和学生保持相对稳定的接触，妥善解决学生在生活中遇到的问题；每学期初必须与学生见面，每学期与被指导学生面谈或集体指导不少于两次，并填写《境外生谈话记录表》，每学期末提交至学院党委秘书处；
4、接到学生发生突发或者紧急事件的消息，应第一时间告知学院学生工作负责人或其他学生工作人员。
四、导师的选配

1、境外生生活导师由专业教师自愿报名，原则上实行教师和学生进行双向选择，也可由学院指定分配境外生。

2、每名境外生生活导师每学年应辅导不少于2名境外生。

五、导师工作的考核和奖励

1、境外生生活导师工作考核每学年进行一次，考核一般采取审核提交材料和学生评议相结合的办法。
2、境外生生活导师年度考核不合格者三年内不再聘任，考核合格以上者给予加服务分15分，考核优秀者另颁发荣誉证书。

六、本办法由建筑学院党委负责解释。
中共华侨大学建筑学院委员会

                              2014年10月23日

	抄送：院领导。
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建筑学院境外生谈话记录表
	学生姓名
	
	所在班级
	

	谈话时间
	
	谈话地点
	

	谈话主

要事由

及内容
	学生签名：            导师签名：

	问题解决的意见和方法
	

	备注
	


备注：本表采用手写方式，每学期末提交至学院党委秘书处。
